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Kindertageseinrichtungen

Qualitat ist unser Standard!

Die Katholische Dompfarrei ,Pax Christi“ in Speyer sucht fur ihre 7, mit dem KTK-Qualitatssiegel
ausgezeichneten, Kindertageseinrichtungen kreative Personlichkeiten, die sich mit uns
weiterentwickeln mochten.

Wir suchen Sie!

Sie haben Freude an der eigenen Weiterentwicklung und den Wunsch, gewonnene Erkenntnisse
und Fertigkeiten in der taglichen Arbeit mit Menschen umzusetzen.

Bei uns finden Sie

- die Zusammenarbeit mit kollegialen und motivierten Menschen, sowohl in der eigenen
Einrichtung, als auch in der Kooperation der 7 Kindertageseinrichtungen der Dompfarrei
Pax Christi.

- die Arbeit nach einem gemeinsamen, verbindlichen Leitbild, das den Menschen in seiner
Einzigartigkeit in den Mittelpunkt seines Handelns stellt.

- die Gelegenheit sich mit Inren Fahigkeiten einzubringen und Ihre Starken weiter zu
entwickeln.



(¥le
1tas ﬂ

Ausgezeichnet mit dem speyer

QUALITATSBRIEF i

jertageseinrichtungen

Wir stellen ein:

e Kita Don Bosco:
Mehrere Erzieher/innen (m/w/d) in unterschiedlichen Stellenumfangen ab
sofort unbefristet. (Die Kita ist nun im Neubau angekommen und erweitert
nun Stuck fur Stuck ihre Gruppen.)

e Kita Maria Himmelfahrt:
drei Erzieher/innen (m/w/d) in Vollzeit mit 39 Std./ Woche und/ oder auch in
Teilzeit ab 01.09.22 unbefristet.

e Kita St. Konrad:
ein/e Erzieher/in (m/w/d) in Vollzeit mit 39 Std/Woche ab 01.07.22
unbefristet.

e Kita St. Markus:
ein/e Erzieher/in (m/w/d) in Teilzeit mit 19,5 Std/Woche ab 01.07.22
unbefristet.

e FuUr alle 7 Kitas freuen wir uns tiber Bewerbungen von Nicht-Fachkraften
(m/w/d) als Aushilfen.

Néahere Informationen zu unseren Einrichtungen finden Sie auf unserer Homepage.

Das Profil unserer Einrichtungen, in kirchlicher Tragerschatft, ist verbunden mit einem klaren
Bekenntnis der Mitarbeitenden zum christlichen Glauben sowie deren Mitgliedschaft in einer
christlichen Kirche (ACK).

Die Vergutung und entsprechende Sozialleistungen nach den Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des
Deutschen Caritas-Verbandes e.V. sind selbstverstandliche Grundlagen der Beschéftigung in
unseren Einrichtungen.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!
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Bitte Ubersenden Sie lhre Bewerbungsunterlagen an:

Dompfarrei Pax Christi
Kita-Koordinatorin Nadine Wolniak
Edith-Stein-Platz 7

67346 Speyer
nadine.wolniak@bistum-speyer.de

Die Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt, daher bitten wir um Zusendung von Kopien. Nach Abschluss
des Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen vernichtet.

Informationen zur Verarbeitung lhrer Bewerberdaten kénnen Sie auf der Internetseite des Bistums Speyer
www.bistum-speyer.de unter dem Menu ,Unterstitzung fir Aktive/Rechtliches/Oberhirtliches Verordnungsblatt* OVB
Speyer 2/2019 Nr. 289 einsehen.



