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Ehrenamtskonzept

(vom Arbeitskreis Ehrenamt erarbeitet und vom Pfarreirat
im Juni 24 beraten und am 21. August 2024 verabschiedet)

Ehrenamtliches Engagement trug und trégt unser kirchliches
Leben. Dies gilt auch in der Zukunft, wenn die Zahl der
hauptamtlichen Seelsorger in unserem Bistum dramatisch
sinken wird. Deswegen wollen wir weiterhin das Ehrenamt in
unserer Pfarrei, in den Gemeinden und den Verbénden
wertschdtzen, unterstiitzen und fordern.

In unserer Pfarrei mit ihren Gemeinden gibt es Segensorte, in
denen sich viele mit ihren Interessen und Begabungen fiir
Menschen einsetzen kénnen. Jede , Christin und jeder Christ (ist)
geisterfiillt und als solche und solcher Tréigerin und Tréiger eines
geistgewirkten Charismas. Jede und jeder kann und soll dazu
beitragen, dass durch die Kirche das ,,Leben in Fiille” erfahrbar
wird.” (DER GEIST IST ES, DER LEBENDIG MACHT, DAS NEUE
SEELSORGEKONZEPT FUR DAS BISTUM SPEYER, S. 30)

Jeder noch so kleine Dienst ist wichtig. Der Ausgangspunkt des
Engagements sind die Menschen, die sich mit ihren Ideen und
ihrer Bereitschaft, auch zeitlich begrenzt und projektbezogen,
einbringen.



was

(Ziele und MaRnahmen)

Ehren-
amtliche
gewinnen

Al

Aufgaben- (bzw. Tatigkeits)beschreibung als Angebot fiir mogliche
neue Ehrenamtliche erstellen und veroffentlichen (Homepage,
Pfarrbrief, Newsletter, Aushange, auch bei Speyerer
Freiwilligenagentur, SPEFA)

A2

Uber bereits bestehendes Engagement als Anregung fiir andere
informieren (Portraits von Aktiven, Ansprechpartner fir
Aufgabenbereiche)

A3

Engagement und Ansprechpartner vor Ort in Aushangen bzw.
Schaukasten der entsprechenden Kirchen bekannt machen,
insbesondere auch die Mitglieder der Gemeindeausschiisse (mit
Bild) als Kontaktpersonen, die Fragen zum Ehrenamt beantworten
kénnen.

A4

Bei Treffen auf Gemeindeebene (Gemeindeversammlungen,
Neubiirgerbegrifung, "Ehrenamtsborse” etc.) Gemeinde mit
ihrem ehrenamtlichen Engagement vorstellen und fiir Engagement
werben

A5

Wir nutzen die Angebote der Ehrenamtsborse Speyer (SPEFA) und
vernetzen uns auch mit anderen Stellen bzw. Akteuren in der Stadt
bei der Gewinnung von Ehrenamtlichen.

Erlduterungen:

"Ansprechperson" ist die erste Kontaktperson fir das jeweilige Engagement, wie z. B. Gruppen- bzw.
Teamleitung, Verantwortliche fir die Aufgabe bzw. den Aufgabenbereich, Verbandsleitung,
Gemeindeausschusse.
"Beauftragte(r) fiir Ehrenamt": Ein Mitglied des Pastoralteams als Ansprechperson fiir Aktive bzw.
Interessierte.
»AK“: Abklrzung fiir Arbeitskreis




wer wann Hilfsmittel/
(verantwortlich) (Zeitvorgabe) Bemerkungen
Ansprechperson Checkliste (s. Link

S. 8) =Verdeutlichen
von dem, was gesucht,
gewollt und geboten
wird; bei Bedarf

unterstutzt
"Beauftragte(r) fir
Ehrenamt"”

AK Offentlichkeitsarbeit in Homepage

Ricksprache mit Ansprechperson Pfarrbrief

und "Beauftragte(r) fiir Ehrenamt” Newsletter

und Aushange

AK Ehrenamt

Gemeindeausschisse

Gemeindeausschiisse

Info: was, wann, wie
(oft), wer,

Beauftragte(r) fir Ehrenamt

AK Ehrenamt u.
Mitglieder des
Pastoralteams
unterstutzen



https://www.speyer.de/de/familie-und-soziales/ehrenamt/spefa-ihr-ehrenamt-in-speyer/beratung-und-anmeldung-fuer-organisationen/vereine-checkliste-zusammenarbeit.pdf?cid=259g
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https://www.speyer.de/de/familie-und-soziales/ehrenamt/spefa-ihr-ehrenamt-in-speyer/beratung-und-anmeldung-fuer-organisationen/vereine-checkliste-zusammenarbeit.pdf?cid=259g
https://www.speyer.de/de/familie-und-soziales/ehrenamt/spefa-ihr-ehrenamt-in-speyer/beratung-und-anmeldung-fuer-organisationen/vereine-checkliste-zusammenarbeit.pdf?cid=259g
https://www.speyer.de/de/familie-und-soziales/ehrenamt/spefa-ihr-ehrenamt-in-speyer/beratung-und-anmeldung-fuer-organisationen/vereine-checkliste-zusammenarbeit.pdf?cid=259g
https://www.speyer.de/de/familie-und-soziales/ehrenamt/spefa-ihr-ehrenamt-in-speyer/beratung-und-anmeldung-fuer-organisationen/vereine-checkliste-zusammenarbeit.pdf?cid=259g

was

(Ziele und MaRnahmen)

begleiten

Bl

Je nach Art der Tatigkeit gibt es regelmaRige Treffen zur Reflexion,
Planung, Austausch und Rickmeldung.

B2

Im Gesprach klaren beide Seiten gegenseitige Erwartungen,
Aufgaben, Zeitumfang, Dauer des Engagements und halten dies
evtl. auch schriftlich fest (als Protokoll bzw. "Vereinbarung").

B3

Zu Beginn einer Tatigkeit werden Engagierte wiirdig eingeflihrt. Je
nach Aufgabe kann dies z. B. im Rahmen eines Gemeinde- bzw.
Pfarrgottesdienstes sein oder sie werden vom Vorstand des
Gemeindeausschusses begruf3t.

fordern

C1

Die Aktiven werden Uber Aus- und Weiterbildungen informiert und
besonders auf die Ubersicht und die weiterfiihrende
Informationen zum Ehrenamt auf der Bistumshomepage
verwiesen.

C2

Die Pfarrei Uibernimmt teilweise Fortbildungskosten und erstattet
die durch die Tatigkeit verursachten Auslagen. Die Ansprechperson
informiert dariber.

C3

Die Aktiven werden Uber die Ehrenamtskarte informiert und evtl.
bei der Beantragung unterstiitzt (Bestatigung der Tatigkeiten).




wer wann Hilfsmittel/
(verantwortlich) (Zeitvorgabe) Bemerkungen
Ansprechperson regelmaRig, u. a. Teamtreffen,
mindestens Planungstreffen etc.
einmal jahrlich
(Minimalangebot)
Ansprechperson Zu Beginn und Orientierung an der

Ende der Tatigkeit
bzw. in
gemeinsam
vereinbarten
Abstanden

(z. B. 2-4 Jahre)

Checkliste, (evtl. auch
Ende der Tatigkeit
festlegen, mit
Moglichkeit der
Verlangerung wie bei
Kommunionhelfern)

Gemeindeausschuss
(-vorstand)
bzw. Pfarreiratvorstand

Zu Beginn der
Tatigkeit

Ansprechperson in
Zusammenarbeit mit
Grunddienstausschissen

Link zur Ubersicht und
weiterfihrenden Infos
auf der Homepage des
Bistums (s. S. 8)

Verwaltungsrat

Information durch
Ansprechperson

Ansprechperson



https://www.bistum-speyer.de/index.php?id=19407
https://www.bistum-speyer.de/index.php?id=19407
https://www.bistum-speyer.de/index.php?id=19407
https://www.bistum-speyer.de/index.php?id=19407

was

(Ziele und MaRnahmen)

»geistlich
nahren“ und
Gemeinschaft
fordern

D1

Auf geistliche oder glaubensvertiefende Angebote des Bistums
Speyer hinweisen

D2

Organisieren von z. B. "Friihschichten", "Rorate-Gottesdiensten",
Bibelteilen o. &. (fur alle Gemeinden) als spirituelles und/oder
gemeinschaftsstiftendes Angebot

D3

Ehrenamtstage/-treffen und Klausurtagungen durchfiihren

anerkennen
und wiirdigen

El

Jahrliche Ehrenamtsfeste (Dankgottesdienst, -essen,
Beisammensein etc.)

E2

Auf Wunsch werden Bescheinigungen Giber ehrenamtliches
Engagement u. a. fir Bewerbungen, Schulzeugnisse ausgestellt
("Ehrenamtszertifikat/-zeugnis")

E3

Wir pflegen die Kultur des Dankes, insbesondere auch bei
Beendigung der Tatigkeit oder Ausscheiden aus einem Gremien
werden Engagierte wiirdig verabschiedet.

klar
informieren
(nach auRen
und innen)

F1

Auf Pfarreiebene wird ein Mitglied des Pastoralteams als
Ansprechperson fur das Ehrenamt ("Beauftragte(r) fiir Ehrenamt")
bestimmt. Diese und der AK/Ausschuss Ehrenamt
(,Ehrenamtsbegleitkreis”) unterstiitzen und begleiten die Aktiven
und entwickeln das Ehrenamtskonzept weiter.

F2

Eine zentral vorliegende Ubersicht informiert (iber Gruppierungen
und ehrenamtliche Tatigkeiten mit den jeweiligen
Ansprechpersonen.




wer wann Hilfsmittel/
(verantwortlich) (Zeitvorgabe) Bemerkungen
Ansprechperson Bistumshomepage
Newsletter der
Hauptabteilung
Gemeindeausschisse Advent/
Fastenzeit

Pfarreirat, Pastoralteam

Festkomitee (auf Pfarrei- bzw.
Gemeindeebene)

Pfarrbiiro zusammen mit
Ansprechperson

Ansprechperson und/oder
Pastoralteam

Pastoralteam

AK Ehrenamt in Zusammenarbeit
mit Gemeindeausschiissen und
Ansprechpersonen

Grundlagen sind die
Informationen aus den
Gemeinde- und den
Pfarreiratsausschiissen




Linksammlung (Stand Marz 2025):

Informationen Bistum Speyer:

https://www.bistum-speyer.de/mitarbeit/ehrenamtliches-
engagement/

Ubersicht und weiterfiihrende Infos zu Aus- und
Weiterbildungsangeboten:

https://www.bistum-speyer.de/de/mitarbeit/ehrenamtliches-
engagement/qualifikation/

Hilfsmittel der Speyerer Freiwilligen Agentur:

Checkliste:

https://www.speyer.de/de/familie-und-soziales/ehrenamt/spefa-ihr-
ehrenamt-in-speyer/beratung-und-anmeldung-fuer-
organisationen/vereine-checkliste-zusammenarbeit.pdf?cid=259¢

Infos flir Organisationen:

https://www.speyer.de/de/familie-und-soziales/ehrenamt/spefa-ihr-
ehrenamt-in-speyer/beratung-und-anmeldung-fuer-organisationen/

Infos fiir Freiwillige:

https://www.speyer.de/de/familie-und-soziales/ehrenamt/spefa-ihr-
ehrenamt-in-speyer/beratung-und-anmeldung-fuer-freiwillige/

Aktuelle Angebote:

https://www.speyer.de/de/familie-und-soziales/ehrenamt/hier-
werden-ehrenamtliche-gesucht/

Qualitdtsanforderungen Ehrenamt des Caritasverband Speyer:

https://www.caritas-spevyer.de/fileadmin/user upload/
Gemeindecaritas/Qualitatsanforderungen Ehrenamt 2017.pdf

Rickmeldung, Fragen und Anregungen an:
Arbeitskreis Ehrenamt, Dompfarrei Pax Christi Speyer,
Edith-Stein-Platz 6 - 7, Mail: pfarramt.speyer@bistum-speyer.de
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